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中等职业教育运动训练专业人才培养方案

一、概括

本方案以 2025 年国家职业教育专业教学标准为根本遵循，立足中等

职业教育 “技术技能培养” 核心定位，聚焦运动训练专业人才的通用性

与岗位适配性。衔接体育行业 “教练员、裁判员、基层体育教学、赛事

服务、运动康复辅助” 等多岗位群需求，构建 “公共基础夯底、专业理

论支撑、专项技能突破、实践实战赋能” 的培养体系。通过多运动项目

技战术训练、体育行业通用知识教学、一线岗位实践历练，融合体育精

神、职业道德与数字素养培育，旨在培养适应基层体育事业、体育培训产

业、赛事服务领域需求的高素质技术技能人才，为区域体育强国建设提供

基础人才支撑。

二、专业名称

• 专业名称：运动训练

• 专业代码：570303

三、入学基本要求

1.学历要求：普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力

（如初中毕业满 3 年且具有体育相关实践经历）。

2.素质要求：具备基本的身体协调性、运动反应能力与耐力，无严重

心肺疾病、运动障碍等影响体育工作的器质性疾病；热爱体育事业，具有

团队协作意识、规则意识与抗压能力；认同体育道德与职业规范。
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3.附加条件：鼓励具有田径、球类（篮球 / 排球 / 足球等）、武

术、体操等任一运动项目基础，或参与过基层体育活动、赛事服务的考生

优先录取。

四、基本修业年限

3 年（全日制中等职业教育标准修业年限），实行弹性学制：允许学

生因岗位实践、技能考证等需求，在 2-5 年内完成学业（需符合学校学

籍管理规定）。

五、职业面向

（一）所属领域

• 专业大类：教育与体育大类（57）

• 专业类：体育类（5703）

• 对应行业：体育竞赛组织（8911）、普通小学教育（8321）、体

育培训服务（8933）、运动康复服务（8424）、体育用品及相关产品制造

（244）

（二）核心职业岗位

1.专项教练员岗位：面向青少年体育俱乐部、社区体育服务中心、体

育培训机构，从事田径、球类、武术等专项的启蒙训练、基础技战术指

导、训练计划制定工作，可发展为基层专项青训教练。

2.体育裁判员岗位：服务于地方中小学体育赛事、社区群众体育竞

赛、商业体育赛事，承担临场执裁、竞赛记录、规则讲解等任务，可晋升

为国家三级 / 二级专项裁判员
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3.基层体育教学岗位：就职于小学、普惠性体育培训机构，从事体育

课程教学、校园体育活动组织、校队辅助指导工作。

4.赛事服务与保障岗位：参与体育赛事策划公司、体育场馆运营机

构，负责赛事报名统筹、场地布置、器材管理、观众引导等辅助工作。

5.运动康复辅助岗位：在运动康复机构、体育俱乐部，协助康复师开

展运动损伤预防指导、基础康复训练辅助、康复器材维护等工作。

（三）职业资格证书

推荐获取：专项运动教练员等级证书（如田径 E 级、篮球 D 级）、

体育裁判员等级证书（国家三级 / 二级）、社会体育指导员证书（初

级）、运动康复师（初级）、中小学教师资格证（体育学科，初级）。

六、培养目标

本专业培养拥护中国共产党领导，践行社会主义核心价值观，德智体

美劳全面发展，具有一定科学文化水平、数字素养与创新意识，具备良好

职业道德、体育精神与社会责任感的高素质技术技能人才。掌握运动训练

基础理论、1-2 项运动专项技战术、体育竞赛组织与裁判实务、基层体育

教学方法等核心知识，具备专项训练指导、基层赛事执裁、体育课程教

学、赛事服务保障等实践能力，能胜任青少年体育训练、基层体育教学、

体育赛事服务等岗位工作，具有岗位适应能力与可持续发展潜力。

七、培养规格

培养规格涵盖素质、知识、能力三个维度，具体要求如下：

（一）素质规格
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1.思想政治素质：坚定 “体育强国” 信念，具有爱国情怀与民族自

豪感，自觉践行社会主义核心价值观，遵守体育行业法律法规。

2.职业素养：恪守体育道德（如公平竞争、尊重对手）与职业道德

（如爱岗敬业、保护学员安全），具备责任担当意识与团队协作能力，能

适应体育行业高强度、灵活化的工作节奏。

3.身心素质：具备运动训练所需的力量、速度、耐力、柔韧性等身体

素质，达到《国家学生体质健康标准》合格及以上水平；拥有顽强拼搏、

抗挫折的意志品质，具备运动场景下的心理调适能力（如应对竞赛压力、

学员情绪引导）。

4.人文素养：具有基本的人文常识与科学思维，能制定个人职业生涯

规划，尊重运动安全规范与生命健康理念，具备初步的跨文化体育交流意

识（如了解国际通用体育规则）。

（二）知识规格

1.文化基础知识：掌握语文（体育场景写作、口语表达）、数学（运

动数据统计基础）、外语（体育常用术语）、信息技术（体育教学软件操

作、运动数据记录）等知识，满足专业学习与岗位实践需求。

2.专业基础理论：理解体育概论、运动解剖基础、运动生理基础、运

动营养常识；掌握运动训练基本原则、运动心理规律（如青少年运动心理

特点）、运动损伤预防与急救基础。

3.专项核心知识：精通 1-2 项运动专项（如田径、篮球）的基本技

术（如跑跳投、传接运）与战术（如团队配合、攻防策略）原理；掌握体

育竞赛规则与裁判法、基层体育教学方案设计、训练计划制定方法。
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4.行业规范知识：熟悉《体育法》《学校体育工作条例》等相关法

规，掌握体育训练与竞赛中的安全防护标准（如器材检查、热身流程）、

体育场馆环保运营要求。

（三）能力规格

1.基础能力：具备清晰的语言表达（如讲解技术动作、传达竞赛规

则）、文字沟通（如撰写训练日志、教学计划）能力；掌握基本数字技

能，能运用 Excel 统计训练数据、用 PPT 制作教学课件。

2.专项技能：能规范示范所选运动专项的技术动作，具备针对性纠错

能力（如纠正学员投篮姿势）；能根据学员年龄、基础制定个性化训练计

划并组织实施；能熟练运用裁判法完成基层赛事执裁，处理常见竞赛争

议。

3.教学与服务能力：能设计小学体育课程教案（如 40 分钟体能

课），组织课堂教学与校园体育活动（如运动会）；具备运动损伤初步处

理能力（如扭伤冷敷、肌肉拉伤按摩）；能参与赛事场地布置、器材清

点、参赛人员签到等服务工作。

4.发展能力：具有终身学习意识，能跟踪体育行业新技术（如智能训

练设备应用）、新规则（如竞赛规则更新）；具备初步问题解决能力，能

根据训练效果优化教学方法，适应岗位技能升级需求。

八、课程设置及学时安排

（一）课程体系构建原则

遵循 “公共基础达标、专业基础够用、专项技能核心、实践贯穿全

程” 原则，按国家规定开齐开足公共基础课程（占比不低于 30%），强
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化专业课程与岗位需求的衔接，突出实践教学（含实训、实习、竞赛）比

重，总学时不少于 3000 学时，其中实践教学学时占比不低于 60%。

（二）课程分类及核心内容

1.公共基础课程（占总学时 30%，约 900 学时）

◦ 必修课程：思想政治理论（含习近平新时代中国特色社会主义思

想）、语文（体育应用文写作）、数学（运动数据统计）、外语（体育常

用英语）、信息技术（体育数字化工具应用）、心理健康教育（体育心理

调适）、体育与健康（体能提升）、劳动教育（体育场馆运维劳动）、国

家安全教育（体育活动安全）。

◦ 特色模块：中华优秀传统文化（传统体育文化如武术、龙舟）、

职业生涯规划（体育行业岗位认知）。

2.专业基础课程（占总学时 20%，约 600 学时）

◦ 核心课程：体育概论、运动解剖基础、运动生理基础、运动营养

与健康、运动训练理论与方法、体育运动心理学、运动损伤预防与急救、

体育法律法规。

◦ 支撑课程：田径基础（提升通用运动能力）、体操与技巧（增强

身体协调性）。

3.专业核心课程（占总学时 35%，约 1050 学时）

◦ 专项运动训练（分模块）：田径训练模块（跑、跳、投技术）、

球类训练模块（篮球 / 排球 / 足球，选 1 项）、武术训练模块（基础

套路、防身术）。
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◦ 运动训练实务：训练计划制定与实施、学员技能评估方法、个性

化训练方案设计。

◦ 体育竞赛组织与裁判：竞赛规程编写、赛程编排、专项裁判技巧

（如篮球裁判手势、田径计时方法）、竞赛数据统计。

◦ 基层体育教学法：小学体育课程设计、启蒙训练教学技巧、体育

游戏创编。

4.专业拓展课程（占总学时 10%，约 300 学时）

◦ 职业技能类：运动康复基础、体育器材使用与维护、社会体育活

动策划。

◦ 综合素养类：体育市场营销、体育摄影与赛事报道、团队建设与

领导力。

◦ 兴趣选修类：新兴体育项目、传统体育项目。

5.实践教学环节（贯穿全学制，融入课程学时）

◦ 校内实训：专项技术模拟训练、裁判模拟执裁、教学技能实训

（微格教学）、运动损伤急救演练。

◦ 校外实习：青少年体育俱乐部实训（6 周）、小学体育教学实习

（4 周）、地方赛事服务实习（2 周），总计不少于 12 周。

◦ 竞赛与实践活动：校内体育技能竞赛、区域中职体育专项赛、社

区体育志愿服务、校园运动会组织。

（三）学期学时分配（示例）
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学期
公共基础

课程

专业基础

课程

专业核心

课程

专业拓展

课程
实践教学 总计

1 300 150 100 50 100 700

2 250 200 200 50 150 850

3 150 150 350 100 200 950

4 100 100 400 100 250 950

5-6 100 - - - 600 700

合计 900 600 1050 300 1300 4150

九、师资队伍

（一）师资规模

按生师比 18:1 配置专职教师，每班配备 1 名专项实训指导教师；

校外兼职教师占比不低于 20%，主要来源于一线体育教练（如省市级运动

队助理教练）、资深裁判员（国家二级及以上）、小学体育骨干教师、运

动康复机构技师。

（二）师资资质要求

1.专职教师：

◦ 学历背景：具备本科及以上学历，体育教育、运动训练、运动康

复等相关专业背景。

◦ 职业资格：持有中等职业学校教师资格证，具备至少 1 项运动专

项的教练员证书（如田径 D 级、篮球 C 级）或裁判员证书（国家三级及

以上）。
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◦ 实践能力：具有 3 年以上体育教学或运动训练指导经验，能同时

承担理论教学与实训指导，熟练运用体育数字化教学工具（如运动视频分

析软件）。

2.兼职教师：

◦ 行业资质：具备运动专项教练员 C 级及以上证书、国家二级及以

上裁判员证书，或小学高级体育教师职称、运动康复师（中级）及以上资

格。

◦ 实践经历：具有 5 年以上一线体育训练、竞赛执裁或体育教学工

作经验，能结合岗位实际案例开展教学（如分享赛事执裁常见问题）。

（三）师资培养培训

建立 “校企互聘、岗课赛证融合” 的师资发展机制：每年组织专职

教师参与体育行业培训（如专项教练员等级晋升、裁判规则更新培训）不

少于 72 学时；安排教师到合作体育俱乐部、小学进行顶岗实践（每年不

少于 1 个月）；聘请体育行业专家（如国家级裁判员、高校体育教授）

开展专项教学能力培训（每学期不少于 2 次）。

十、教学条件

（一）校内教学设施

1.理论教学场地：配备多媒体教室 12 间以上（每间容纳 40 人），

具备体育教学视频播放、运动数据投屏分析功能；建设专业阅览室，配备

运动训练、体育竞赛、运动康复类书籍不少于 6000 册，体育类期刊 25

种以上（如《中国学校体育》《体育文化导刊》）。

2.实训场地器材：
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◦ 专项训练场地：标准田径场 1 块（含塑胶跑道、投掷区）、球类

场馆（篮球馆 / 排球馆各 1 个，足球场 1 块）、武术训练馆 1 个，均

配备照明设施（满足夜间训练）；室内体能训练室 1 个（配备跑步机、

力量训练器械等）。

◦ 通用器材：各专项训练器材（如田径跨栏、篮球、武术套路器

械）足额配备，人均占有率不低于 1:2；运动损伤急救设备（如急救箱、

心肺复苏仪、肌效贴）每实训场地不少于 1 套；裁判器材（如计时秒

表、裁判旗、记录台设备）按班级数量配置。

◦ 数字化设备：引入运动表现分析系统（如视频动作捕捉软件）、

体育教学管理平台（用于学员训练数据记录）、虚拟裁判实训系统（模拟

竞赛执裁场景）。

3.其他设施：建设运动康复辅助实训室（配备康复床、弹力带、平衡

训练仪）、体育器材存储与维护室，满足实训与教学保障需求。

（二）校外实践基地

与不少于 6 家单位建立稳定合作关系，包括：3 所以上开展体育特

色教学的小学、2 家以上综合类青少年体育俱乐部、1 家运动康复机构、

1 家体育赛事策划公司，能提供专项训练指导、教学实践、赛事服务等实

习岗位，保障学生人均实践岗位 1 个。

（三）教学资源

1.教材资源：采用国家规划教材或行业优质教材（如《运动训练学基

础》《体育竞赛组织与管理》），联合行业企业编写《专项训练实训手

册》《基层体育教学案例集》等校本教材。
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2.数字化资源：建设在线课程平台，整合专项技术教学视频（如田径

跑跳技术分解）、裁判规则解读课件、赛事组织流程动画等资源，提供线

上学习、作业提交、技能考核功能；接入国家职业教育智慧教育平台体育

类资源库。

十一、毕业要求

学生需同时满足以下全部条件方可毕业：

1.思想品德合格：遵守学校校纪校规，践行体育道德，无严重违纪行

为；完成规定的思想政治课程学习与志愿服务（如社区体育服务）任务。

2.课程考核合格：完成所有必修课程与规定学分的选修课程，课程总

成绩（含理论、实训）全部达标；校外实习考核合格（由学校与实习单位

联合评定）。

3.技能达标：

◦ 通过所选运动专项的技能考核（含技术示范、战术讲解、训练计

划设计）；

◦ 取得至少 1 项职业资格证书（如专项教练员 E 级、国家三级裁

判员、社会体育指导员初级）。

4.综合素质达标：《国家学生体质健康标准》测试合格；完成规定的

劳动教育学分（如体育场馆运维劳动、赛事服务劳动）；具备岗位基本适

应能力（由企业导师出具评估意见）。
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