郑州市2022招才引智——
郑州艺术幼儿师范学校公开招聘优秀毕业生考试公告
 
根据《郑州市2022招才引智—市教育局直属学校赴部分高等院校公开招聘优秀毕业生招聘公告》相关要求及规定程序，我校已完成公开招聘优秀毕业生网上报名和资格初审工作。将面试、技能测试（讲课）环节等公告如下
一、工作原则
坚持把维护广大师生生命安全和身体健康放在首位；坚持严格教师准入，提高入职标准，重视思想政治素质和业务能力原则；坚持“公开、公正、公平、择优”原则，确保政策透明、程序规范、信息公开、监督机制健全。
二、考生报名初审情况
经过4月11日—13日网上报名平台报名，学校共发布13个招聘岗位，累计192名毕业生报名。
学校按照招聘公告的条件进行资格初审，共有32名考生通过资格初审，进入本次线上考核环节。各招聘岗位考生报名及初审详细情况见下表：
	类型
	招聘岗位及代码
	招聘
计划数
	报名人数
	资格初审
通过人数

	毕业生
	高中美术教师  1105
	1
	58
	7

	
	高中设计教师  1106
	1
	82
	7

	
	高中钢琴教师  1107
	1
	44
	10

	应届
公费
师范生
	高中语文教师  1108
	2
	2
	2

	
	高中数学教师  1109
	1
	0
	0

	
	高中英语教师  1110
	1
	1
	1

	
	高中政治教师  1111
	1
	0
	0

	
	高中历史教师  1112
	1
	0
	0

	
	高中地理教师  1113
	1
	1
	1

	
	高中计算机教师1114
	2
	3
	3

	
	高中化学教师  1115
	1
	1
	1



三、资格复审
（一）考生需准备复审材料
1.郑州市教育局直属单位（学校）公开招聘网上报名平台中直接打印的《郑州市教育局直属学校2022年引进优秀毕业生登记表》3份（本人手写签名，粘贴好照片）；
2.二代身份证（或有效期内的临时身份证）；
3.学生证；
4.《毕业生推荐表（函）》、在校期间成绩单（加盖“院〈处〉”的公章，《毕业生推荐表（函）》中已有的不需再提供）；
5.教师资格证；
6.普通话水平等级证；
7.毕业生就业协议书；
8.学历、学位证书。暂未取得学历、学位证书的需毕业学校院系提供相关证明；教师资格证未下发者须提供教师资格证合格证明；
9.其他与专业相关的获奖证书或业绩证书。
10.择业期内非2022年毕业生需提供本人社保查询记录复印件。
以上证书及相关材料提供需原件及复印件各1套，并按以上顺序摆放。
（二）参加现场考试考生到校签到时进行资格复审。
（三）参加线上考试考生，原于考试前进行的资格复审将在考试后择期开展，参加资格复审的考生名单根据考试成绩确定。
四、考试方式及时间
（一）考试方式
根据当前疫情防控要求和上级主管部门工作部署，在确保安全性、公平性和科学性的基础上，本次公开招聘优秀毕业生考试采取“现场考试+线上考试”的方式进行，能够符合疫情防控条件的考生参加现场考试，其他考生参加线上考试。
（二）考试时间
考试时间定于4月26日，具体时间以单独通知为准。
五、考试内容
考试内容分为面试、专业技能测试、试讲三部分，其中面试占10分，专业技能测试占60分，试讲占30分。
（一）面试
面试时间3-5分钟，面试题目现场公布。
（二）专业技能测试
1.高中钢琴教师
要求自备练习曲一首和作品一首，风格曲目不限。现场考察视唱和视奏能力。线上考试考生请自备钢琴。
2.高中美术教师
考试内容为速写、素描、水粉或水彩，线上考试考生请自备画材。
3.高中设计教师
考试内容为产品设计、视觉传达。要求运用手绘+电脑形式，利用指定软件进行创作。
以上技能测试具体要求见《郑州艺术幼儿师范学校公开招聘优秀毕业生考试须知》。
（三）试讲
讲课题目现场公布，备课10分钟，试讲10分钟。
五、考试要求
（一）线下考试要求
1.参加线下考试条件
考试前14天内在郑州市及河南省内无疫情地区考生可申请线下考试。
2.需提供疫情防控资料
线下考试考生需提供健康码、行程码、考试前24小时内、72小时内两次核酸检测阴性证明截图、健康承诺书（提前发考生邮箱），在入校前现场查看并提交纸质版材料。
3.其他要求
所有参加线下考试考生一律不允许乘坐公共交通工具到校参加面试。
（二）线上考试要求
1.试讲考生信息申报
考生需于4月22日前按照要求填报相关信息确认参加试讲。如未按时填报信息者，视作放弃试讲资格。具体要求见《郑州艺术幼儿师范学校公开招聘优秀毕业生考试须知》，该文件将于4月22日发送至考生邮箱。
2.线上考试所需设备和环境要求
线上考试平台为“腾讯会议”。考生需在所有相应设备上提前安装好“腾讯会议”软件，提前用本人手机号实名注册并掌握该软件的基本操作技能，具体要求见《郑州艺术幼儿师范学校公开招聘优秀毕业生考试须知》。
3.线上考试流程与规范
具体流程和操作规范见《郑州艺术幼儿师范学校公开招聘优秀毕业生考试须知》。
4.考试过程学校将留取音视频资料，并作为追溯依据。
六、考试结果及备案   
（一）考试全部结束后,将各招聘岗位的考试总成绩及拟录用体检人员名单向郑州市教育局、郑州市人力资源和社会保障局备案。
（二）根据每个招聘岗位的全部考生考试总成绩由高分到低分排序，按每个招聘岗位计划1:1确定入围考生，并通知考生进入拟录用体检环节。根据疫情形势，体检以通知时间为准。在体检和考察环节，因考生放弃或者体检、考察不合格造成的岗位空缺，不再递补。
    （三）线上考试进入拟录用体检环节的考生需在考试通过后3个工作日内，将本人签名后的《郑州市教育局直属学校2022年引进优秀毕业生登记表》3份、《毕业生就业协议书》原件及其他资格复审材料邮寄至学校办公室。如果不能按照规定时间将以上材料寄至学校的考生，视为不符合报考资格，取消录用资格。


                                 2022年4月20日                      
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