2017—2018学年上期
第一轮青年教师汇报课工作实施方案
根据我校青年教师培养制度和本学年公开课教研活动的安排，整体考察青年教师教育思想、教学观念、教学能力等方面的进展情况，促进青年教师的健康成长，现将本学期专业课青年教师汇报课工作具体安排如下。

一、指导思想：激发青年教师自我学习、自我提高的热情，促使他们积极主动去解决教育教学中遇到的问题，不断提高课堂教学能力，增长灵活的应变能力，能够充分运用现代教育教学的手段，力求全面展示自己在教学上所达到的新的水平，使全体学生在轻松、愉悦的氛围中完成教学任务。
二、参加教师：
    文化课学科：张润新  马龙光  胡广清

专业课学科：马瑞丹  李丽
三、时间安排

第9周（10月30日-11月3日）：撰写说课稿和教案；         
第10周（11月6-10日）：讲课、评课，周二前将说课稿、教案发至教务处邮箱：ysgcxxjwc@126.com；周四上午进行文化课学科，周四下午进行专业课学科。
第11周（11月13-17日）：撰写评价表，评价表于11周周三前交教务处李李丽娜老师。
四、具体要求

1．上课教师将自己汇报课的课题、时间、地点及要求提前一周报教务处。

2．说课稿、教案格式要求：B5纸，不要封面，标题用华文中宋二号字加粗，正文用四号仿宋字，上、下、左、右的边距均为2.4cm，行间距为22磅。
3、同教研组组教师（有课调课）、40岁以下没课的青年教师签到听课，课后参加评课，教务处考勤，
4、欢迎其他无课教师参加听课。

五、组织机构

工作小组组长：丁向群

工作小组成员：赵泳江  郑丹  李丽娜  董引娣 马媛晶 李家宇
文化课评委：申建平 王俊丽 宋改珍 孙郑君 李金凤 尚书聪 马玲 李灵云 马春龙

专业课评委：张岚  胡金丽  张向明  王鑫  孟建军  冯春霞  朱承明  武亚红    
六、评分标准

见附表

七、评分办法

评委按评分标准分别对教师讲课（满分100分）打分，分别去掉一个最高分和一个最低分，平均成绩即为该教师的最终得分。

八、奖励表彰

对此次活动中表现突出的青年教师，学校给予表彰、奖励。
教  务  处

2017年10月26日
郑州市中等职业学校优质课教学评选标准

	评价指标
	参考标准
	分值
	依据

	1.教学设计（20分）
	1-1 教学目标明确，符合国颁教学大纲、教育厅制订的专业教学标准和推荐教材的要求，授课内容与授课计划相符
	8
	授课计划、教案、说课稿

	
	1-2 教学目标基于课程标准或课程要求，以及学情；突出能力，强调学生职业技能与职业素养；具体、可检测
	6
	

	
	1-3 教学活动的设计与教学目标一致，任务选取具有典型性，体现“任务引领、做学一体”的课改理念
	6
	

	2.教学环境（10分）
	2-1 教学资源（师资、实训、信息化等）能满足教学活动开展的需求，能给学生创设良好的学习条件
	5
	课堂

表现

	
	2-2 营造和谐、合作、自主、探究的学习氛围，以利于激发学生学习动机，激励学生课堂参与
	5
	

	3.教学实施（40分）
	3-1 教学过程安排层次分明，符合认识规律
	10
	

	
	3-2 教学方法符合学生的学习特点，有利于教学重点、难点的突破
	10
	

	
	3-3 关注学生的学习过程，尊重学生的个体需求与差异，给予及时、适切的指导和评价
	10
	

	
	3-4 学习活动时间充足，生生、师生互动多样且有效
	5
	

	
	3-5 现代教学技术和手段的利用适时、恰当，有利于促进学生学习
	5
	

	4.教学效果（10分）
	4-1 达到预定的教学目标，因材施教效果明显，不同层次的学生，在原有水平上都得到了提高
	5
	

	
	4-2 学生学习兴趣高，思维活跃，发言积极，参与面广
	5
	

	5.教师素养（10分）
	5-1 专业（学科）素养功底扎实，教案规范、完整
	4
	课堂表现、教案、说课

	
	5-2 讲解（演示）清晰、正确，语言流畅，教态亲切、自然，板书清楚、规范，辅助教学手段运用熟练、恰当
	3
	

	
	5-3 根据课堂反馈信息，及时恰当调整教学活动，时间分配合理，课堂组织和调控能力强
	3
	

	6.学生评课（10分）
	6-1 学生根据自己的感受和收获填写《课堂教学质量调查表(学生)》进行评定
	10
	

	7.教学特色（10分）
	7-1 推行项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向教学等教学模式成效显著
	加分项
	

	简评
	
	排序
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